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1. CUESTIONES PRELIMINARES

El presente informe da respuesta a los requerimientos de informacién de la Ley 11/2018 de 28 de
diciembre por la que se modifica el Cédigo de Comercio, el texto refundido de la Ley de Sociedades de
Capital (RDL 1/2010 de 2 de julio) y la Ley de Auditoria de Cuentas (Ley 22/2015 de 20 de julio) de
informacién no financiera y diversidad?®.

1.1. Legislacion aplicable

La Directiva 2014/95/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, por la que se modifica la Directiva
2013/34/UE en lo que respecta a la divulgacion de informacién no financiera e informacion sobre
diversidad por parte de determinadas grandes empresas y determinados grupos, tiene como objetivo
identificar riesgos para mejorar la sostenibilidad y aumentar la confianza de los inversores, los
consumidores y la sociedad en general y, para ello, incrementa la divulgacién de informacion no
financiera.

La divulgacién de informacién no financiera o relacionada con la responsabilidad social corporativa
contribuye a medir, supervisar y gestionar el rendimiento de las empresas y su impacto en la sociedad.

A su vez, resulta esencial para la gestion de la transicién hacia una economia mundial sostenible que
combine la rentabilidad a largo plazo con la justicia social y la proteccion del medio ambiente.

En este contexto, con el fin de mejorar la coherencia y la comparabilidad de la informaciéon no
financiera divulgada, algunas empresas deben preparar un estado de informacion no financiera que
contenga informacion relativa, por lo menos, a cuestiones medioambientales y sociales, asi como
relativas al personal, al respeto de los derechos humanos y a la lucha contra la corrupcion y el soborno.

En concordancia con la citada Directiva, se promulgd en el ordenamiento juridico espafiola la Ley
11/2018, por la que se modifica el Codigo de Comercio, el texto refundido de la Ley de Sociedades de
Capital y la Ley de Auditoria de Cuentas, en materia de informacion no financiera y diversidad, la cual
establece una serie de exigencias en materia de reporte no financiero, centradas en los siguientes
ambitos:

= Cuestiones medioambientales. Se deberd incluir informacién detallada sobre los efectos
actuales y previsibles de las actividades en el medio ambiente, y, en su caso, sobre la salud y
la seguridad, el uso de energia renovable y/o no renovable, las emisiones de gases de efecto
invernadero, el consumo de agua y la contaminacidn atmosférica.

=  Cuestiones sociales y relativas al personal. Se deberd incluir informacién detallada sobre las
medidas adoptadas para garantizar la igualdad de género, la aplicacién de convenios
fundamentales de la Organizacidn Internacional del Trabajo, las condiciones de trabajo, el
didlogo social, el respeto del derecho de los trabajadores a ser informados y consultados, el
respeto de los derechos sindicales, la salud y seguridad en el lugar de trabajo, el didlogo con
las comunidades locales y las medidas adoptadas para garantizar la proteccidn y el desarrollo
de esas comunidades.

L Alo largo del informe se ha procedido a omitir cierta informacién de caracter confidencial, reservado y sensible
o que pueda tener una afectacion a nivel comercial para las empresas, haciendo referencia a la informacion en
términos generales. Asimismo, la informacidn plasmada en este informe es cotejada con los datos integros por
el verificador independiente.
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= Derechos humanos. Se deberad incluir informacién sobre la prevencién de las violaciones de
los derechos humanos, y en su caso, sobre las medidas para mitigar, gestionar y reparar los
posibles abusos cometidos.

= Lucha contrala corrupcion y el soborno. Se debera incluir informacién sobre los instrumentos
existentes para luchar contra la corrupcién y el soborno.

= Procedimientos de diligencia debida aplicados en relacidn con las cadenas de suministro y
subcontratacién.

1.2. Entidades incluidas EINF
El alcance de esta informe abarca a todas las sociedades de CORPORACION BERMONT, a saber:
Sociedad dominante:

= CORPORACION BERMONTS.L.
Sociedades dependientes:

= BERMONT CATALONIA S.A.

= BERMONT IMPRESION S.L.

=  GRAFILANDIAS.L.

= DISTRIBUCIONES ALIADAS S.A.U.
=  OMNIPRINT S.A.

= LAGARS.A.

= RECOPRINT DOS HERMANAS S.L.
= RECOPRINT GUIMARSS.L.

= RECOPRINT IMPRESION S.L.

= RECOPRINT PINTO S.L.

=  RECOPRINT RABADES.L.

= RECOPRINT SAGUNTO S.L.

= TF PRINT S.A.

Este informe se presenta como documento aparte, formando parte del informe de gestion.

1.3. Periodo de referencia para la elaboracion del informe

La informacidén reportada hace referencia al afio natural 2022, con independencia de la referencia a
datos de afos previos para reflejar la evolucidn en determinadas materias o por la ausencia de datos
en el periodo referenciado.

1.4. Verificacion externa

El presente informe ha sido verificado externamente por la asesoria juridica Grupo Adaptalia.
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2. MODELO DE NEGOCIO

CORPORACION BERMONT es un grupo de sociedades dedicadas a la impresién con mas de 40 afios de
experiencia en el sector.

Su actividad principal consiste en la prestacién de servicios multi — impresion.

2.1. Actividades y objeto social

CORPORACION BERMONT es un grupo industrial especializado en impresién de periédicos e impresién
en cartdén, con presencia en todo el territorio nacional.

2.2. Forma juridica

La forma juridica de las sociedades que componen la CORPORACION BERMONT varia entre Sociedad
Limitada y Sociedad Andnima, quedando distribuidas de la siguiente manera:

= Sociedad Limitada:

o BERMONT IMPRESION S.L.
CORPORACION BERMONT S.L.
GRAFILANDIA S.L.

RECOPRINT DOS HERMANAS S.L.
RECOPRINT IMPRESION S.L.
RECOPRINT PINTO S.L.
RECOPRINT SAGUNTO S.L.
RECOPRINT RABADE S.L.

O O 0O O O O O

=  Sociedad Andnima:

o BERMONT CATALONIA S.A.
DISTRIBUCIONES ALIADAS S.A.U.
LAGAR S.A.

OMNIPRINT S.A.
TF PRINT S.A.

O O O O

CORPORACION BERMONT S.L. como empresa matriz del grupo tiene como Organo de Administracion
un Consejo de Administracién. Este Consejo de Administracién muestra una composicion equilibrada
en relacién con el sexo de sus integrantes, conforme a la Disposicidn Adicional Primera de la LO 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

2.3. Organigrama

Las sociedades dependientes mencionadas tienen capital 100% de CORPORACION BERMONT S.L.
directa o indirectamente.

2.4. Presencia geografica: ubicaciones y centros de trabajo

CORPORACION BERMONT tiene presencia a nivel nacional, contacto con plantas de impresién en
diferentes Comunidades Auténomas.

Estado de Informacion No Financiera (EINF) Pagina 5 de 20




CORPORACION

ermont

Qermont

.

Qermol‘it

=

Q}armorit

\Y; 2 »
o 6 @) ﬂ H <

Qermoﬁt

%ermoﬁt
Z

A
“H._\___'__,_a—":_/-'\-\___-")l"\ ) o~

Concretamente, las direcciones de las plantas de impresion son las siguientes:

CORPORACION BERMONT, S.L.
Avda. de Alemania, 12 CTC
28821 COSLDA — MADRID

C.I.F. B— 85691 590

TF PRINT, S.A.

P.l. Los Majuelos_ Edfc. Multiusos
38108 LA LAGUNA — TENERIFE
C.I.LF. A—38 386 355

RECOPRINT IMPRESION, S.L.
Avda. de Alemania, 12 CTC
28821 COSLADA — MADRID
C.I.F. B—82043 175

OMNIPRINT, S.A.

Parcela 35, P.l. Son Llaud

07320 SANTA MARIA DE CAMI — BALEARES
C.I.F.—57039 224

BERMONT IMPRESION, S.L.
Avda. de Alemania, 12 CTC
28821 COSLADA — MADRID
C.I.F.B—82043 175

BERMONT CATALONIA, S.A.
C/ Mallorca, 214

08008 BARCELONA

C.I.LF. A—59 856 906

Estado de Informacion No Financiera (EINF)
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RECOPRINT PINTO, S.L. RECOPRINT RABADE, S.L.

Poligono Industrial “Las Arenas” Poligono Industrial Rabade, 22 Fase
¢/. Ronda, s/n Parcelas 16 By 17 B

Ctra. Andalucia Km. 17,500 27370 SAN VICENTE DE RABADE (LUGO)
28320 PINTO (MADRID) C.I.LF.B—82043 126

C.I.F. B—82043 183

RECOPRINT DOS HERMANAS, S.L. RECOPRINT GUIMAR, S.L.

Poligono Industrial “La Palmera” Poligono Industrial Valle de Giimar
Avda. de La Palmera, 41 Manzana 5, Parcela 47

Autovia Madrid-Cadiz, Km. 550 Autopista direccién Sur, Km. 22
41700 DOS HERMANAS (SEVILLA) 38550 ARAFO (TENERIFE)
C.I.LF.B—82043 134 C.I.LF.B—82043 100

RECOPRINT SAGUNTO, S.L. DISTRIBUCIONES ALIADAS S.A.U.
Poligono Industrial SEPES Poligono Industrial La Isla, C/ Rio Viejo, 60,
Parcela 5 41703 Dos Hermanas, Sevilla
46520 SAGUNTO (VALENCIA) C.I.LF.— A28307494

C.I.LF.B—82043 159

LAGAR S.A. GRAFILANDIA S.L.

Avda. de Alemania, 12 C/ La Venta, NUmero 2

28821 COSLADA — MADRID Edif. 9 - Naves: 15-16-17-18

C.I.LF. A—28932796 28880 Meco (MADRID)

C.I.F.— B80509029

3. OBJETIVOS. MATERIALIDAD Y GRUPOS DE INTERES

Segun establece la Politica Industrial Corporativa de CORPORACION BERMONT, aplicable a todas las
sociedades del grupo, el modelo de gestion empresarial, orientado al cliente, busca la eficiencia
econdmicay la eficacia de los procesos, gestionando racionalmente los recursos con el fin de optimizar
gatos y tratar de innovar en proyectos e inversiones.

Anualmente, CORPORACION BERMONT fija los objetivos y nuevas referencias para los indicadores,
analiza su cumplimiento y actua sobre las desviaciones, revisando la adecuacidon del sistema de gestién
industrial. Para ello, la corporacién cuenta con la participacion de todo el personal y su compromiso
con los objetivos de la empresa, basandose en su talento, potencial, proactividad y motivacién como
motor de la mejora continua.

En este sentido, los objetivos se alcanzan bajo el modelo de gestidén industrial de CORPORACION
BERMONT, que indica lo siguiente:

= Satisfacer las expectativas del cliente, adaptandose con flexibilidad a sus necesidades,
cumpliendo las especificaciones requeridas y la entrega del producto en los plazos solicitados,
a través de estandares de calidad y homogeneidad de los productos y servicios, en un entorno
de trabajo organizado, ordenado, seguro y limpio.

=  Cumplimiento de los procedimientos internos y desarrollo de los procesos de fabricacién y
mantenimiento, mejorando continuamente la eficacia y previendo soluciones &giles ante
posibles contingencias.

Estado de Informacion No Financiera (EINF) Pagina 7 de 20




CORPORACION

ermont

=  Cumplir todos los requisitos legales que sean de aplicacién a la actividad empresarial y sistema
de gestion, asi como cualquier otro requisito que la corporacion suscriba referente a la
seguridad y salud y proteccion medioambiental.

= Establecer buenas practicas y criterios para la prevencion de la contaminacién, el seguimiento
y mejora del desempeiio ambiental dentro de la actividad diaria empresarial.

= Desarrollar e integrar politicas preventivas de los riesgos laborales para poder fijar las medidas
necesarias para la proteccién de la seguridad y salud de las personas trabajadoras.

Es esencial mantener una comunicacién bidireccional con todos y cada uno de los grupos de interés
con el fin de identificar las expectativas e inquietudes de cada uno de ellos y para que conozcan
nuestro desempeiio econdmico, social y ambiental. El objetivo final es tenerles en cuenta en los
procesos de toma de decisiones.

Se consideran grupos de interés a todas aquellas personas, empresas o colectivos sobre los que, de
alguna manera, la organizacidn puede ejercer influencia en sus resultados o pueden verse afectados
por las acciones y decisiones empresariales. Para determinar quiénes son, se realiza un proceso de
analisis tanto interno como externo, teniendo en cuenta los principios de inclusividad, relevancia y
capacidad de respuesta. Los principales grupos de interés CORPORACION BERMONT son los clientes,
los profesionales (plantas del grupo), los accionistas, los proveedores de materias primas y de otros
recursos, las entidades financieras y las administraciones publicas.

También se consideran grupos de interés a las organizaciones sociales, a la sociedad en su conjunto y
a las personas candidatas a ser profesionales de la organizacién.

Accionistas Clientes

Administraciones Corporacioén

B Bermont Proveedores

Entidades
O EREEES

Prestadoresde
servicios

El proceso de participacion de los diferentes grupos de interés a través de los distintos canales tiene
como objetivo que cada colectivo encuentre respuesta a sus expectativas, intereses e inquietudes.
CORPORACION BERMONT estad comprometida con ayudar a todos los grupos de interés a generar
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valory, para ello, se debe ganar y mantener su confianza a largo plazo. Una parte fundamental de este
proceso es entender qué les preocupa y cuales son sus necesidades.

Paraello, el método que se ha seguido es el del analisis de materialidad. Se determina, asi, qué asuntos
pueden impactar en la actividad empresarial y en la sostenibilidad del negocio. El analisis de
materialidad tiene como objeto determinar y priorizar aquellos aspectos relevantes que, de no ser
tenidos en cuenta, pueden afectar a la sostenibilidad del negocio, a la viabilidad de este, al
posicionamiento en el mercado o a la reputacién. Son asuntos que han de ser cuidados vy
monitorizados para que no tengan consecuencias no deseables para cualquiera de los grupos de
interés. Para ello, se han analizado e interpretado las expectativas de los diferentes grupos de interés,
los asuntos que pueden tener impacto en la actividad corporativa, las tendencias del mercado y las
oportunidades del sector.

En este proceso tenemos en cuenta las expectativas de nuestros grupos de interés que pueden verse
afectadas. Como resultado de este analisis establecemos la priorizacion de los asuntos materiales en
funcién de la importancia que tienen para nuestro negocio y para los grupos de interés externos:

Estandares de calidad y homogeneidad

de los productos y servicios.

Cumplir todos los requisitos legales en
Muy alta materia de seguridad y salud laboral.

Politicas preventivas de los riesgos

laborales. Proteccion de la seguridad y

salud de las personas trabajadoras.
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Proteccién medioambiental.
Buenas practicas y criterios para la

Alta " o
prevencion de la contaminacion.
Proteccion de datos
e Cumplimiento de los
Media e Entorno de trabajo organizado, procedimientos internos y
ordenado, seguro y limpio. desarrollo de los procesos de

fabricacién y mantenimiento

Media Alta Muy alta

IMPORTANCIA
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4. RESPUESTA REGULATORIA FRENTE AL COVID - 19

Desde el comienzo de la pandemia de la COVID — 19, CORORACION BERMONT ha implementado una
serie de medidas con el fin de garantizar la salud y el bienestar de todas las personas trabajadoras,
clientes y de todas las personas que, directa o indirectamente, prestan servicios y provean de bienes
necesarios para el normal funcionamiento de la compaiiia.

Comunicacion e informacion

En todos los centros se llevaron a cabo las siguientes medidas:

- Informacion relativa al coronavirus, forma de contagio, medidas preventivas y protocolo de
comunicacion a la compania en caso de sintomatologia.

- Publicacion de carteles informativos del correcto lavado de manos.

- Medidas preventivas para evitar aglomeraciones, especial cuidado en equipos con multiples
usuarios, uso de guantes y mascarillas, etc.

- Exposicidn en los tablones de anuncios los Anexos con informacion a las personas trabajadoras
del Plan de prevencidn del Coronavirus.

Desplazamientos

En todos los centros se restringieron los viajes, reuniones y contacto presencial con proveedores,
exceptuando los casos de fuerza mayor por tema de averias.

Asimismo, se hizo entrega de autorizaciones a las personas trabajadoras durante el periodo de
confinamiento para poder desplazarse al lugar de trabajo conforme realizan una actividad esencial
adaptadas a la legislacién vigente.

Instalaciones
En todos los centros:

- Se informd a la plantilla sobre la necesidad de minimizar la presencia en los vestuarios,
requiriendo venir cambiados al trabajo y ducharse en sus respectivas viviendas (siempre que
sea posible) evitando estar mas de 3 personas a la vez en los vestuarios.

- Se informé a la plantilla de que el uso de las zonas comunes como cafeteria, vending y
comedores se debe hacer garantizando la distancia de 2 metros entre las personas usuarias y
evitando estar mas de 3 personas a la vez.

- Se reforzo el procedimiento para la limpieza diaria de bafos, vestuarios, etc. con productos
desinfectantes.

Acciones preventivas

En todos los centros:

- Colocacién de soluciones hidroalcohélicas, limpieza diaria con lejia en pasamanos, barandillas,
pomos de puertas.

- Entrega de mascarilla al personal de produccion.

- Adquisicidn lotes de mascarillas FFP1, FFP2, N95 y FFP3.
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Puestas en cuarentena aquellas personas trabajadoras enmarcadas en catalogacion de alto
riesgo (mayores de 60 o con patologia previas) y aquellas que han presentado sintomatologia
compatible.

Toma diaria de temperatura a la entrada del turno a todo el personal.

Establecimiento de retén completo de todos los departamentos, quedandose en casa durante
una semana y turnandose cada semana. Establecimiento de equipos “burbuja” de produccién
y mantenimiento para evitar contagios entre equipos. Esto ha supuesto una reconfiguracion
global de las rotaciones de los turnos de trabajo.

Realizacion de desinfecciones en las instalaciones con virucida, programandose semanal o
quincenalmente (segun el centro).

Adquiridos equipos de proteccién personal y de eliminacion de virus.

Colocacién de mamparas de metacrilato para separacion entre puestos de trabajo de oficina
y reubicacién del personal de estos departamentos para lograr la mayor distancia posible.

Asimismo, se han aplicado distintas medidas especificas en funcién de las necesidades de cada centro
de trabajo, entre las que merece mencionar:

5.

Teletrabajo: se establece para todos los puestos en los que esta forma de trabajo es posible.
La presencia fisica queda reducida para las tareas que precisan de ella, fundamentalmente
relacionadas con la produccion.

Bajas: Las medidas preventivas adoptadas son muy eficaces ya que los casos de baja
relacionados con el COVID-19 han sido muy escasos. Para los casos positivos en COVID 19 se
aplica la norma de no incorporacién al puesto de trabajo hasta pasados entre 7 y 15 dias tras
su alta médica para asegurar la proteccion del resto de personas que trabajan en la empresa.

Medidas organizativas:

O Se definen los servicios minimos de presencia que son necesarios para asegurar la
continuidad del funcionamiento de las empresas de CORPORACION BERMONT dado
que la actividad del grupo esta entre las calificadas como “actividades esenciales”.

O Se disefian equipos burbuja, con alternancia semanal, para mantener controlada la
pandemia en caso de contagio masivo.

SISTEMAS DE GESTION (CERTIFICACIONES)

CORPORACION BERMONT, con la finalidad de conseguir orientacién, coordinacién, simplificacién y
unificacién de criterios dentro de la organizacidon que le permita reducir costes y aumentar su
efectividad, se ha certificado en varias normas internacionales en materia de calidad vy
medioambiental.

Varias sociedades de CORPORACION BERMONT, en funcidn de sus caracteristicas, estan certificadas
en calidad y medioambiente con las siguientes normas internacionales.
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CALIDAD

e 1SO 9001: 2015 SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD: a través de esta certificacion se busca
planear, controlar y mejorar aquellos elementos de la corporacién que, de alguna manera,
afectan o influyen en la satisfaccién del cliente y en el logro de los resultados deseados por la
organizacién. De forma especifica, CORPORACION BERMONT ha orientado esta certificacidon
en materia de calidad a la produccidn de periddicos y cartoncillo y al encarte y manipulado
de productos impresos que acompanan a los mismos.

MEDIO AMBIENTE

e 1SO 14001:2015 SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL: con esta norma, la organizacién
refuerza su compromiso con la proteccion del medio ambiente a través de la gestidn de los
riesgos medioambientales asociados a su actividad.

e PEFC: sistema de gestion forestal que asegura la cadena de custodia de productos forestales
promoviendo buenas practicas en el bosque y asegurando que estos productos se producen
respetando las normas ambientales, sociales y éticas mds estrictas.

e FSC: sistema de gestidon forestal que asegura la cadena de custodia de productos forestales,
garantizando su trazabilidad y permitiendo controlar que su origen procede de fuentes
sostenibles.

6. INFORMACION SOBRE CUESTIONES MEDIOAMBIENTALES

En CORPORACION BERMONT se es consciente del impacto que puede tener su actividad en el cambio
climatico, contaminacién del ecosistema y con relacidon a la generacién de residuos. El consumo
eficiente de los recursos y evitar la degradacion del entorno a causa de la actividad empresarial son
prioridades medioambientales para la corporacion.

En este sentido, como se ha mencionado anteriormente, CORPORACION BERMONT cuenta con una
Politica Industrial Corporativa donde se recogen los objetivos empresariales en materia de calidad y
medioambiente, siendo uno de los objetivos prioritarios del grupo el cumplimiento de las exigencias
legales relativas a la proteccion medioambiental y la integracion de buenas practicas para la
prevencion de la contaminacidn. En consonancia con este espiritu y esta politica industrial, varias
sociedades de CORPORACION BERMONT han obtenido y mantienen las certificaciones de calidad y de
medioambiente mencionadas en el punto anterior.

6.1. Uso sostenible de los recursos y economia circular

Debido al tipo de actividad realizada por las diversas sociedades que componen CORPORACION
BERMONT, esta compaiiia lleva a cabo un control exhaustivo de las cuestiones medioambientales.

Desde CORPORACION BERMONT se lleva un control exhaustivo del consumo de materias primas
utilizadas para llevar a cabo la actividad empresarial, asi como la gestidon de los residuos generados.
Los residuos generados y gestionados corresponden a la actividad industrial de impresién vy
manipulacion de papel y cartdn y/o a la actividad propia de oficinas.

En este sentido, cada afio, la corporacion lleva un registro de los productos consumidos en funcién del
volumen de residuos generados y del gasto econédmico debido a los servicios externos de gestion de
residuos.
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En términos generales, en el afio 2022 se produce un descenso en la produccién de residuos
generados, con respecto al afio 2021.

Respecto al consumo de agua, CORPORACION BERMONT hace uso de este recurso en el marco del
desarrollo de su actividad por parte de sus profesionales en las instalaciones en las que desempeian
su trabajo.

La corporacion lleva un control del consumo de agua empleado en la actividad empresarial diaria de
varias de sus plantas de impresidn, teniendo en cuenta los m* consumidos, asi como el desembolso
econdmico por dicho consumo a las empresas locales de gestion del ciclo del agua.

En este caso, también se produce una disminucién del consumo de agua en las diferentes plantas de
impresion en relacion con el afio 2021.

6.2. Energia y cambio climatico

CORPORACION BERMONT utiliza la electricidad como recurso natural fundamental para el ejercicio
de su actividad. La impresion de periddicos y la impresidn de cartén requieren del funcionamiento de
magquinaria que produce un consumo energético.

Teniendo esto presente, CORPORACION BERMONT lleva a cabo auditorias energéticas desde el afio
2020, con una vigencia de 4 anos.

A través de los resultados de estas auditorias, las diferentes empresas del grupo, y segun sus
necesidades, han llevado a cabo mejoras en sus instalaciones con el fin de reducir el consumo
energético, tales como:

- Sustitucién de un roof top en la instalacion de climatizacién de la zona de produccién.

- Incorporacion de variadores de velocidad en climatizadores que permiten regular el aporte de
aire a la instalacion.

- Sustituciéon de planta enfriadora en instalacién hidrénica por otra nueva de mayor
rendimiento.

- Sustitucién de iluminacién tradicional por tecnologia LED.

- Instalacion de sistema solar térmico para agua caliente sanitaria (duchas).

- Sustitucién de equipos de climatizacion por otros mas eficientes.

A través de estas auditorias energéticas se obtienen datos como las emisiones generadas a la
atmosfera (emisiones de CO;) por el desarrollo de la actividad empresarial.

7. INFORMACION SOBRE CUESTIONES SOCIALES Y RELATIVAS AL
PERSONAL

7.1. Ordenacion del tiempo de trabajo y conciliacion

Los profesionales que trabajan en CORPORACION BERMONT conforman un equipo comprometido
con el desarrollo y el crecimiento de la corporacion y velan activamente por cumplir los compromisos
adquiridos con los grupos de interés.
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En este sentido, las medidas de conciliacion son percibidas como un aliciente para facilitar el trabajo
sin que esto suponga una disminucién en el compromiso de los profesionales para con la corporacién
o una reduccidn en la responsabilidad del trabajo bien ejecutado.

La jornada anual para el personal de la corporacion es de 1.768 horas de trabajo efectivo, tanto en
jornada partida, como en jornada continuada segun establece el Convenio colectivo estatal de artes
graficas, manipulados de papel, manipulados de cartdn, editoriales e industrias auxiliares de
aplicacion a todas las empresas del grupo.

Con relacién a la organizacién del tiempo de trabajo, CORPORACION BERMONT realiza un seguimiento
personalizado del absentismo en cada una de las sociedades del grupo, tanto por contingencias
comunes como por accidente de trabajo, con el fin de detectar si se produce algun patrdn repetitivo.

Asi, en el afo 2022, el grupo presentaba un indice de absentismo de 4,7% , sin que se detecte ninguna
situacidn que requiera de mayor investigacion. Asimismo, es importante destacar la incidencia de la
pandemia por COVID — 19, ya mencionada anteriormente, que ha provocado un incremento en las
bajas laborales por contingencias comunes.

Respecto a las medidas de conciliacién, a titulo de ejemplo y no limitativo, CORPORACION BERMONT
aplica las siguientes medidas (algunas recogidas en el Convenio colectivo estatal de artes gréficas,
manipulados de papel, manipulados de cartdn, editoriales e industrias auxiliares):

=  Flexibilidad horaria.

= Teletrabajo (en aquellos puestos que por sus funciones sea compatible).

=  Ampliacion del permiso en caso de intervencidn quirdrgica del padre, madre, cényuge o
hijos/as.

= Permiso de un dia por boda de padre o madre, hijo/a y hermanos/as.

=  Permiso por tiempo indispensable para matricularse en un centro oficial o reconocido de
ensefianza.

= Acumulacién de horas para el cuidado del lactante.

= En los supuestos de personas trabajadoras viudas se mantendra la afinidad con los padres del
conyuge fallecido a efectos de los permisos retribuidos recogidos en el Convenio colectivo de
aplicacion.

En esta misma linea, desde el afio 2021, CORPORACION BERMONT cuenta con una Politica de
Desconexion Digital aplicable a todas las empresas del grupo.

Con esta politica, CORPORACION BERMONT garantiza el derecho a la desconexién digital en el dmbito
laboral reconocido en el articulo 88 de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales (LOPDGDD) y el articulo 18 del Real Decreto —
ley 28/2020, de 22 de septiembre, de trabajo a distancia (en los supuestos del personal al que se le
aplique esta regulacidn).

CORPORACION BERMONT est4 firmemente comprometida con el cumplimiento de la normativa en
materia de desconexion digital, motivo por el cual han desarrollado una serie de medidas en materia
del ejercicio del derecho a la desconexion que incluye expresamente:

= La desconexidon de los dispositivos electrénicos fuera de la jornada laboral, durante permisos
y vacaciones.

= Medias especificas destinadas a evitar la fatiga informatica y el agotamiento tecnolégico.

= Situaciones y puestos de trabajo excepcionales a los que no se les podra aplicar la politica de
desconexion en todo momento.

Estado de Informacion No Financiera (EINF) Pagina 14 de 20




ermont

En esta politica el grupo recoge una serie de medias, entre las que se pueden citar a titulo de ejemplo,
pero no limitativo:

= No enviar comunicaciones fuera del horario laboral ni durante los fines de semana ni festivos.
Tampoco se contactara por via telefénica, WhatsApp, SMS o cualquier otro sistema de
comunicacion.

= Las comunicaciones se realizaran exclusivamente a las personas implicadas y con el contenido
imprescindible.

= las convocatorias de reuniones de trabajo o de cursos de formacion, telemdticas o
presenciales, deberdn realizarse dentro de la jornada laboral, salvo causa justificada.

= Etc.

7.2. Salud y seguridad

Se ha implementado en todas las sociedades de CORPORACION BERMONT un sistema de gestién para
la aplicacidn, seguimiento y cumplimiento de la normativa de en materia de Prevencién de Riesgos
Laborales (PRL).

Para ello, CORPORACION BERMONT cuenta con un Servicio de Prevencién Ajeno (SPA) para las 4
modalidades: vigilancia de la salud, ergonomia, psicosociologia, seguridad e higiene.

Peridodicamente, se realizan mediciones de ruido, condiciones ambientales, de iluminacion, COV’s,
evaluacidn de riesgos de nuevos procesos, etc. con el fin de cdmo estas actuaciones pueden afectar
en la seguridad y salud de las personas trabajadoras.

Actualmente, todas las sociedades de la corporacién cumplen con los limites marcados legalmente.

El SPA genera anualmente una planificacién preventiva para cada centro de impresidn, una memoria
de actividades e informes de medicion.

En cumplimiento con la normativa vigente, CORPORACION BERMONT ofrece anualmente a todas las
personas trabajadoras la realizacién de un reconocimiento médico, sometida al consentimiento de
cada persona.

Dentro del modelo de gestion, CORPORACION BERMONT realiza un seguimiento segin el cual todos
los equipos nuevos que se adquieran deben contar con el correspondiente marcado CE y todos
aquellos equipos que no sean nuevos o que sean trasladados de su posicién original, deben ser
evaluados conforme al Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacion por los trabajadores de los equipos de
trabajo.

El Convenio colectivo estatal de artes graficas, manipulados de papel, manipulados de cartén,
editoriales e industrias auxiliares aplicable a todas las empresas que forman parte de CORPORACION
BERMONT aborda en su Capitulo 11 la Seguridad y salud laboral:

“Articulo 11.1 Salud laboral.

Las partes afectadas por este Convenio cumplirdn las disposiciones contenidas en la normativa vigente
sobre seguridad y salud laboral y, en especial, las de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales, y sus disposiciones de desarrollo. Siempre que en los centros de trabajo se
realicen inspecciones por el servicio de prevencion, sus resultados serdn comunicados por la direccion
de la empresa a la RLT y al Comité de Seguridad y Salud, en su caso.
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Articulo 11.2 Reconocimiento médico. La direccion de la empresa gestionard ante las Mutuas de
Accidentes de Trabajo, organismos de la administracion competente, asociaciones, entidades y
empresas legalmente autorizadas, la realizacion de un reconocimiento médico anual de cuyo resultado
se entregard copia a cada trabajador o trabajadora. Quienes realicen sus funciones permanentemente
con productos toxicos y aquellos cuyo trabajo a desarrollar exija una atencion permanente a terminales
de ordenadores o pantallas de visualizacion, se someterdn a las revisiones médicas previstas en la
evaluacion de riesgos y planificacion en materia de prevencion de riesgos laborales. De los resultados
de estas revisiones se entregard copia a la persona afectada. La direccion de la empresa adecuard la
realizacion de los reconocimientos a las necesidades del servicio”.

Respecto a los accidentes de trabajo en el afio 2022 se han producido, en todas las sociedades,
Unicamente 14 de las cuales el 92,86% fueron hombres y el 7,14% restante mujeres.

Con relacién a las enfermedades profesionales, es preciso destacar que, en los ultimos 12 afios, no se
ha producido ninguna baja de este tipo en ninguna de las empresas del grupo.

7.3. Relaciones sociales

Varias empresas que constituyen CORPORACION BERMONT cuentan con Representantes Legales de
las Personas Trabajadoras (RLPT) quienes actian como cauce de comunicaciéon con el resto de la
plantilla y con quienes se consulta y negocia cualquier aspecto laboral interno que afecte al personal.

7.4. Formacion

Anualmente, CORPORACION BERMONT define el Plan de Formacién segun las necesidades detectadas
en las diferentes empresas del grupo, con el fin de mejorar las competencias técnicas, profesionales y
personales de las personas trabajadoras.

Este Plan de Formacidn es aprobado por la Direccion y tramitado a lo largo del afio. Estos cursos son
gestionados a través de FUNDAE haciendo uso del saldo formativo de la organizacion, solicitando la
bonificacion de la formacion, siempre que resulta posible.

Durante el afio 2022 se impartieron un total de 1423 horas formativas a todas las personas
trabajadoras de CORPORACION BERMONT.

7.5. Igualdad

En su compromiso por la igualdad de trato y no discriminacién en el &mbito laboral, CORPORACION
BERMONT prohibe cualquier acto de discriminacién por cuestiones de ideologia, religion, raza,
afiliacidn politica o sindical, sexo, etc.

En este sentido, el grupo respeta el principio de igualdad de acceso a todos los puestos de trabajo de
cada una de las empresas, tal y como establece el Convenio colectivo de aplicacién, centrandose,
Unicamente, en el cumplimiento de los requisitos y capacidad profesional exigidos para el puesto
vacante.

Asimismo, CORPORACION BERMONT cumple con el principio de igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres en el dmbito laboral, esto es, la ausencia de toda discriminacién, directa o
indirecta, por razén de sexo.
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Sobre la base de la vigencia del Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre
hombres y mujeres se integra el principio de transparencia retributiva, a fin de obtener informacion
suficiente y significativa de las retribuciones para identificar posibles discriminaciones directas e
indirectas, principalmente las debidas a valoraciones incorrectas de puestos de trabajo al percibirse
una retribucién inferior sin justificacion. Todas las empresas tienen la obligacién de aplicar igual
retribucién por trabajo de igual valor, independientemente del nimero de personas trabajadoras,
salvo que existan causas objetivas que lo justifiquen (nivel de experiencia, formacidn, responsabilidad,
etc.) y las empresas del grupo no son una excepcién. En este sentido, con el fin de dar cumplimiento a
este requerimiento legal, CORPORACION BERMONT lleva a cabo la elaboracién anual del registro
salarial de cada una de las empresas.

En relacién con esta materia, es importante destacar que CORPORACION BERMONT cuenta con un
Protocolo Antiacoso en cada una de las sociedades del grupo.

A través de este Protocolo CORPORACION BERMONT declara formalmente y de manera expresa el
rechazo de todo tipo de conductas constitutivas de acoso sexual, por razon de sexo y moral/laboral,
ademas de cualquier tipo de discriminacidn por origen racial o étnico, religién o convicciones,
discapacidad, etc. o cualquier otro tipo de acoso en todas sus formas y modalidades, sin atender a
quién sea la victima o la presunta persona que lleva a cabo tales conductas, independientemente de
su posicion jerarquica. En este sentido, CORPORACION BERMONT declara su compromiso de impulsar
una cultura organizativa que garantice un trato igual, respetuoso y digno a todo su personal.

El objetivo del Protocolo Antiacoso es prevenir y solucionar las posibles situaciones de acoso sexual,
por razdn de sexo, acoso laboral y cualquier forma de discriminacidn y/o acoso que puedan llegar a
producirse en cualquiera de las sociedades de CORPORACION BERMONT, incluyendo expresamente
aquellas que se produzcan en el entorno laboral de la entidad.

El Protocolo Antiacoso se sustenta en los siguientes principios rectores y garantias:

= Respeto, confidencialidad y proteccién de los datos de caracter personal.

= Diligenciay celeridad.

= Trato justo e igualitario.

» Proteccién ante posibles represalias: CORPORACION BERMONT garantiza la indemnidad de
las victimas y de las personas que denuncien una situaciéon de acoso.

= Vigilancia de la salud.

= Imparcialidad.

= Investigacidn profesional y exhaustiva de los hechos comunicados.

= Respeto del principio de presuncién de inocencia.

= Respeto del deber de sigilo profesional.

=  Apoyo y colaboracion.

Este protocolo prevé las tipologias de acoso moral, acoso sexual, acoso por razon de sexo y acoso por
razén de sexo a causa del embarazo o la maternidad, definiendo estas situaciones y exponiendo las
situaciones mas habituales de acoso, con el fin de proporcionar un protocolo de facil entendimiento a
todas las personas que componen la organizacién.

Asimismo, este Protocolo prevé la aplicacién de medidas de prevencidn y sensibilizacion y crea una
Comisién encargada de la investigacion de las situaciones de acoso que se pueda producir en cualquier
da las sociedades de CORPORACION BERMONT, integrada por:

- Representante de Direccidn.
- Representante de RRHH.
- Responsable del centro impresor.
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- Representante operativo de oficina o fabrica.
- Responsable de prevencion

A través de esta composicidon, se pretende dotar a la Comisidn investigadora de una visidon
multidisciplinar de las posibles situaciones de acoso que se produzcan en la organizacién, con el fin de
otorgar una resolucion objetiva, transparente y justa.

Las comunicaciones recibidas por la Comisidn de investigacién pueden proceder de diferentes vias:
verbal, escrita o a través de la direccion de correo electrénico: acoso@bermont.es.

El Protocolo Antiacoso prevé, ademas, un tipo de procedimiento abreviado y un procedimiento formal,
en funcién de cada circunstancia.

8. RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS (DDHH)

CORPORACION BERMONT asume como propia la Declaracién de derechos humanos haciendo propia
entre otras, la prohibicién del trabajo forzoso u obligatorio y la eliminacién de cualquier tipo de
discriminaciéon en el empleo y la ocupacion.

Durante el periodo de analisis y en los aifos anteriores, la corporacién no ha recibido ninguna denuncia
por casos de vulneracién de los derechos humanos.

9. LUCHA CONTRA LA CORRUPCION, ELSOBORNO Y EL BLANQUEO
DE CAPITALES

CORPORACION BERMONT estd comprometido con la gestién transparente y combate y rechaza
cualquier practica corrupta en la que se pudiere incurrir, la cual supone, no solo una violacién,
infraccion o incumplimiento de las normas del ordenamiento juridico, sino también una falta de
alineamiento con los estandares éticos voluntariamente asumidos por CORPORACION BERMONT.

10. SUBCONTRATACION Y PROVEEDORES

CORPORACION BERMONT aplica procedimientos de homologacion y evaluacién de proveedores y
contratistas que se llevan a cabo sobre la base de criterios objetivos, tales como caracteristicas, coste,
evolucién de precios, servicio postventa, situacién econdmica, formas y plazos de pago, calidad,
gestidon ambiental, prevencién de riesgos laborales, reputacidn, etc., tratando de garantizarse en todo
momento un adecuado binomio calidad-precio.

De igual modo, en este ambito, la seleccién, homologacidn y evaluacion de proveedores y contratistas
debe tener como eje fundamental los intereses de la corporacion, que no deben colisionar en ningun
caso con intereses personales de los profesionales, para asi afianzar una praxis inspirada en criterios
de objetividad e imparcialidad.

11. INFORMACION FISCAL

Durante los Ultimos afios, algunas empresas de CORPORACION BERMONT han recibido algun tipo de
subvencién.
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Estas han sido principalmente para ayudas de calificacion Innovacién Tecnolégica (IT) y ayudas al
transporte para las Islas Baleares.

La informacidn sobre los beneficios obtenidos y los impuestos sobre beneficios pagados se recoge en
las cuentas anuales de cada sociedad.

12. OTRAS CUESTIONES

12.1. Privacidad y proteccion de datos

Desde CORPORACION BERMONT se protege la identidad de todas las personas con las mantiene una
relacion en cumplimiento de las exigencias establecidas por la LO 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD), en consonancia con
el Reglamento General de Proteccion de Datos (UE) 679/2016, del Parlamento y del Consejo Europeo,
de 27 de abril (RGPD).

En este sentido, la corporacién ha optado por la designacion de un Data Proteccidon Officer / Delegado
de Proteccién de Datos (DPO) externo a través de una asesoria experta en la materia quien, a su vez,
suministra el asesoramiento necesario para el correcto cumplimiento de la normativa mencionada
anteriormente. Concretamente, la corporacion cuenta con cldusulas, contratos, politicas y protocolos
perfectamente adaptados a la RGPD y a la LOPDGDD; andlisis e informes de necesidad del DPO y
Evaluaciones de Impacto; elaboracién del Registro de Actividades de Tratamiento (RAT); adecuacion
de las clausulas web, asi como del resto de aspectos necesarios para una correcta adecuacion de
conformidad con la normativa en materia de proteccidon de datos de caracter personal (formacién al
personal con acceso a datos personales, contratos de encargados de tratamiento con empresas
externas que proporcionan servicios a la corporacidn y que tienen acceso a datos personales, control
de videovigilancia, etc.).

En relacidn con la pagina web corporativa, la corporacién cuenta con una Politica de Privacidad
(accesible a través de la pagina web https://www.bermont.es/politica-de-privacidad/) cumpliendo,
asi, con los principios de licitud, lealtad y transparencia. En este sentido, esta politica establece la
finalidad del tratamiento de datos, los plazos de conservacidn, legitimaciéon del tratamiento,
comunicacion de datos a terceros, qué derechos asisten a las personas en materia de proteccién de
datos y cémo reclamarlos ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos (AEPD), asi como el
mecanismo para retirar el consentimiento del tratamiento. Es importante destacar que
CORPORACION BERMONT ha establecido medidas de indole técnica y organizativa necesarias para
garantizar la seguridad de los datos de caracter personal suministrados por clientes y usuarios de la
pagina web corporativa.

Asimismo, CORPORACION BERMONT tiene publicada su Politica de Cookies, accesible a través de la
pagina web (https://www.bermont.es/politica-cookies/) donde se informa al usuario de los tipos de
cookies utilizadas.

Toda la documentacién relativa a la proteccidn de datos de cardcter personal se desarrolla en relacion
con RECOPRINT IMPRESION S.L. como empresa central del grupo y es replicada, posteriormente, al
resto de sociedades de la corporacion.

Estado de Informacion No Financiera (EINF) Pagina 19 de 20



https://www.bermont.es/politica-de-privacidad/
https://www.bermont.es/politica-cookies/

ermont

12.2. Seguridad de la informacion

CORPORACION BERMONT cuenta con un dilatado, completo y detallado Plan de Continuidad de
Negocio y Recuperacidn ante desastres, el cual incluye diferentes procedimientos de realizacién de
copias de seguridad, recuperacién de diferentes datos almacenados y de actuacién frente a diversas
situaciones de contingencias relacionadas con la seguridad de la informacién y que se adecuan a las
peculiaridades de cada sociedad del grupo.

Este documento describe las politicas y los procedimientos para que las sociedades del grupo lleven a
cabo la recuperacion de datos en caso de catastrofe ocurrida en las instalaciones de impresion, asi
como los procesos para recuperar los activos criticos y la infraestructura de telecomunicaciones, todo
con el fin de garantizar el tiempo de actividad de todos los sistemas, asi como la integridad,
disponibilidad de los datos y la continuidad del negocio.

El objetivo principal del Plan de Continuidad de Negocio y Recuperacién ante desastres es desarrollar,
probar y documentar un plan bien estructurado y de facil comprensién que ayuda a la corporacion a
recuperarse lo mas rdpida y eficazmente posible de una catastrofe o emergencia imprevista que
interrumpa la transmisién o las comunicaciones, los sistemas de informacién y operaciones de
negocio. Adicionalmente, este Plan persigue los siguientes objetivos:

= Garantizar que todas las personas trabajadoras comprendan plenamente sus obligaciones en
la aplicacién de este Plan.

= Asegurar el cumplimiento de las politicas operativas en todas las actividades planificadas.

= Garantizar que las medidas de contingencia propuestas sean rentables.

= Tener en cuenta las implicaciones para otras sedes del grupo.

= Tener la capacidad suficiente de recuperaciéon en caso de catdstrofe para clientes clave y
proveedores, entre otros.

Para ello, CORPORACION BERMONT lleva a cabo una evaluacién formal de los riesgos para determinar,
de forma concreta, los requisitos del Plan de Continuidad y Recuperacion ante desastres, al igual que
realiza pruebas periddicas en entornos simulados para garantizar la efectividad de las medidas en
situaciones de emergencia y darlas a conocer entre todas las personas trabajadoras del grupo.

%k %k %
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Informe de Verificacion Independiente del Estado de
Informacion no Financiera de CORPORACION BERMONT del
ejercicio fiscal 2022

A los socios de CORPORACION BERMONT:

De acuerdo a los articulos 49 del Codigo de Comercio y 262.5 del Texto Refundido de la Ley de
Sociedades de Capital, hemos realizado la verificacidn, con el alcance de seguridad limitada, del
Estado de Informacion No Financiera (en adelante EINF) correspondiente al ejercicio fiscal del
afio 2022 de CORPORACION BERMONT (en adelante, la Organizacién) que forma parte del
Informe de Gestién consolidado adjunto.

El contenido del Informe de Gestidn incluye informacidon adicional a la requerida por la
normativa mercantil vigente en materia de informacién no financiera que no ha sido objeto de
nuestro trabajo de verificacion. En este sentido, nuestro trabajo se ha limitado exclusivamente
a la verificacién de la informacion exigida por la Ley 11/2018 incluida en el Informe de Gestidén
adjunto.

RESPONSABILIDAD DE LOS ADMINISTRADORES Y DE LA DIRECCION

La formulacién del EINF incluido en el Informe de Gestion, asi como el contenido del mismo, es
responsabilidad del Consejo de Administracién de la Organizacién. El EINF se ha preparado de
acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente. Esta responsabilidad
incluye, asimismo, el disefio, la implantacidon y el mantenimiento del control interno que se
considere necesario para permitir que el EINF esté libre de incorreccién material, debida a
fraude o error.

Los administradores de la Organizacién son también responsables de definir, implantar, adaptar
y mantener los sistemas de gestion de los que se obtiene la informacién necesaria para la
preparacion del EINF.

NUESTRA INDEPENDENCIA'Y CONTROL DE CALIDAD

Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y demas requerimientos de ética del
Cédigo de Etica para Profesionales de la Contabilidad emitido por el Consejo de Normas
Internacionales de Etica para Profesionales de la Contabilidad (IESBA, por sus siglas en inglés)
que estd basado en los principios fundamentales de integridad, objetividad, competencia
profesional, diligencia, confidencialidad y profesionalidad.


http://www.grupoadaptalia.es/

El equipo de trabajo ha estado formado por profesionales expertos en revisiones de Informacion
No Financiera vy, especificamente, en informacién de desempefio econdmico, social vy
medioambiental.

NUESTRA RESPONSABILIDAD

Nuestra responsabilidad es expresar nuestras conclusiones en un informe de aseguramiento
independiente de seguridad limitada basandonos en el trabajo realizado que se refiere
exclusivamente al ejercicio fiscal 2022.

Hemos llevado a cabo nuestro trabajo de revisién de acuerdo con los requisitos establecidos en
la Norma Internacional de Encargos de Aseguramiento 3000 Revisada en vigor, “Encargos de
Aseguramiento distintos de la Auditoria y de la Revisidon de Informacidn Financiera Histérica”
(ISAE 3000 Revisada) emitida por el Consejo de Normas Internacionales de Auditoria y
Aseguramiento (IAASB) de la Federaciéon Internacional de Contadores (IFAC) y con la Guia de
Actuacion sobre encargos de verificacidon del Estado de Informacién No Financiera emitida por
el Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espaiia.

En un trabajo de aseguramiento limitado, los procedimientos llevados a cabo varian en
naturaleza y momento y tienen una menor extensidn, que los realizados en un trabajo de
aseguramiento razonable y, por lo tanto, la seguridad proporcionada es también menor.

Nuestro trabajo ha consistido en la comprobacidn y revisidon de los procesos para validar la
informacidn presentada en el EINF y en la aplicacién de ciertos procedimientos analiticos que se
describen a continuacion:

= Reuniones con personal de la Organizacidn para conocer el modelo de negocio, las
politicas y los enfoques de gestidén aplicados, los principales riesgos relacionados con
esas cuestiones y obtener la informacion necesaria para la revisidn externa.

= Andlisis del alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidos en el EINF del
ejercicio fiscal 2022 en funcién del analisis de materialidad realizado por la Organizacion
y descrito en el apartado 3 “Objetivos. Materialidad y grupos de interés”, considerando
contenidos requeridos en la normativa mercantil en vigor.

= Analisis de los procesos para recopilar y validar los datos presentados en el EINF del
ejercicio fiscal 2022.

= Revisidn de la informacion relativa a los riesgos, las politicas y los enfoques de gestidn
aplicados en relacidn a los aspectos materiales presentados en el EINF del ejercicio fiscal
2022.

=  Comprobacion de la informacion relativa a los contenidos incluidos en el EINF del
ejercicio fiscal 2022 y su adecuada compilacidn a partir de los datos suministrados por
las fuentes de informacidn.

= Obtencién de una carta de manifestaciones de los Administradores y la Direccion.

FUNDAMENTO DE LA CONCLUSION

El EINF incluido en el Informe de Gestion adjunto no detalla determinada informacion por
carecer de ella y no desglosa la informacidn relativa a los contenidos establecidos por la
normativa mercantil vigente en relacion con la distribucidon y remuneraciéon de la plantilla, asi



como determinados detalles mas especificos sobre cuestiones medioambientales por tratarse
de datos confidenciales, informacién sensible o que pueden tener una afectacion a nivel
comercial para la empresa.

En cualquier caso, el equipo de verificacién ha tenido acceso a todos los datos integros con el
fin de cotejar la informacién general desarrollada en el informe.

CONCLUSION

Basandonos en los procedimientos realizados y en las evidencias que hemos obtenido, no se ha
puesto de manifiesto aspecto adicional alguno que nos haga creer que el EINF de CORPORACION
BERMONT correspondiente al ejercicio fiscal del afio 2022, no ha sido preparado, en todos sus
aspectos significativos, de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil
vigente (Ley 11/2018).

USO Y DISTRIBUCION

Este informe ha sido preparado en respuesta al requerimiento establecido en la normativa
mercantil vigente en Espafia, por lo que podria no ser adecuado para otros propdsitos y
jurisdicciones.
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